
 

 
FICHE DE POSTE 

 
 

ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL  
CDD AU TITRE DE L’ART. L954-3 DU CODE DE L’EDUCATION 

 

1. Identification du poste 

Identification du poste 

UFR, Direction, Service : Sciences humaines, sociales et philosophie 

Discipline enseignée : Sciences de l’éducation et de la formation et sociologie 

Localisation géographique : Campus Citadelle  

Section CNU : 70/19 

Contact pédagogique pour tout renseignement sur le poste :  Frédéric Charles  

frederic.charles@u-picardie.fr   Tel 06 11 07 24 25 

Claude Thiaudière : claude.thiaudiere@u-picardie.fr 

 

Contact scientifique pour tout renseignement sur le poste : Remy Caveng   remy.caveng@u-picardie.f 
 

Contact administratif pour tout renseignement sur le recrutement : 
M. Philippe PENTIER, responsable bureau des personnels enseignants (philippe.pentier@u-picardie.fr) 
 

 

État du poste 

Date de recrutement : poste à pourvoir au 1er septembre 2024 

Durée du contrat : un an  

Quotité : temps plein 

Rémunération : fixe 

N° poste : 1077 

 
2. Caractéristiques du poste 

Missions 

 

Enseignement : 250 HETD (soit 1 050 heures de travail effectif) 
SED : 138 h  
L1 Approche sociohistorique du système éducatif français 27 h ; Formation des adultes 27 h ; Sociologie de 
l’éducation 24 h ; Éthique et déontologie dans l’univers éducatif 36 h Module de méthodologie 24 h Total = 138 h 
 
Sciences sociales : 36 h 

 Méthodologie de la sociologie (18H TD x 1 groupes=18h) - L’approche qualitative en sciences sociales (18H TD X 

1 groupes=18h) Total = 36 h 

 
Et les enseignements de la licence professionnelle (en dehors des heures de responsabilité administrative 
de la licence professionnelle 
Méthodes d'études en sciences sociales (15h TD) - Méthodologie mémoire (18hTD) - séminaire stage et mémoire 
(12h TD) - Approche par populations et problèmes sociaux (15h CM + 15h TD) Total =  75 h 
 
 

Recherche : 557 heures de travail effectif 
 
 

Remarque : 
Dans le cadre de ses activités d’enseignement et de recherche au sein de l’U.F.R. / de l’institut, le/ la candidat(e) 
participera aux modalités de contrôle des connaissances, incluant les surveillances et la correction des copies 
d’examen. Il / elle participera aux jurys de soutenance de mémoires et de rapports de stage, aux préparations 
concours en licence ou en master. Participation aux salons et forums et à la journée « Portes ouvertes » de l’UFR./ 
de l’institut 

 
3. Conditions et modalités de candidature 

Conditions 
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Conditions générales d’accès à un emploi public : 
Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (art. 3) 
Conditions de diplôme : doctorat (doctorant accepté si soutenance dans les 6 mois de la fin du contrat) 
 
 

Modalités de candidature 
 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, copie d’une pièce d’identité, CV avec présentation analytique des 
enseignements et travaux, liste des publications, copie du diplôme de doctorat ou copie de la soutenance, le cas 
échéant inscription en thèse et attestation du directeur de thèse garantissant une soutenance dans un délai de 6 
mois au plus tard) doivent être envoyés par voie électronique aux adresses suivantes :  
 
frederic.charles@u-picardie.fr 
claude.thiaudiere@u-picardie.fr 
direction-SHSP@u-picardie.fr 
drh-enseignants@u-picardie.fr 
 
Les dossiers devront parvenir au plus tard le 28 juin 2024. 
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