
L’Université de Picardie Jules Verne recrute : 
UN PROFESSEUR CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET 

Spécialité : ANGLAIS 

Emploi :  

Profil : anglais – LANSAD (langues pour spécialistes d’autres disciplines) 

Du 1er septembre 2024 jusqu’au 31 août 2025 

Affectation : Maison des Langues 
Intervention dans différentes composantes (sites amiénois et principalement à La Citadelle) 

Conditions de recrutement : 

Le recrutement est ouvert, de préférence, aux personnes titulaires du titre universitaire Master 2 et / ou aux 
personnes titulaires d’un doctorat  

ET 
ayant une qualification / expérience professionnelle dans le domaine d’enseignement 

Pièces à fournir pour la candidature : 

- lettre de motivation,
- curriculum vitae détaillé
- copie d’une pièce d’identité
- copie(s) du ou des diplômes
- toute autre pièce jugée utile par le candidat

Durée du contrat : 

- Le présent contrat est à durée déterminée du 1er septembre 2024 au 31 août 2025
Il pourra donner lieu à reconduction en fonction des nécessités

- Le premier mois du contrat sera considéré comme période d’essai. Tout licenciement prononcé au
cours de cette période ne peut donner lieu à un préavis ni au versement d’une indemnité

Rémunération : 

Pour les candidat(e)s titulaires d’un master, la rémunération sera calculée sur la base de l’indice brut 469  
Pour les candidat(e)s titulaires d’un doctorat, la rémunération sera calculée sur la base de l’indice brut 500 



Obligations de service : 

Le service statutaire est calculé sur une base annuelle de 384 heures équivalent TD (temps complet). 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Enseignement : 

Anglais pour non spécialistes (Cours inter-composantes , SHSP	Science	de	l'Educ,		UFR	Hist-Géo		 
Filières de formation concernées : Licence - Licence Professionnelle et Master, cours inter-composantes). 

La personne recrutée interviendra en LANSAD (Langues pour les Spécialistes d’autres disciplines) : 
enseignements d’anglais pour les non spécialistes, au sein de la Maison des Langues, service commun 
accessible à tous les étudiants, et au sein de plusieurs composantes, notamment et, non exclusivement, dans 
les UFR de Sciences Humaines Sociales et Philosophie, de Lettres, d’Histoire-Géographie, principalement 
à la Citadelle. 
L’enseignant assurera des TD d’anglais dans toutes les filières et de tous niveaux, de la 1ère année de licence 
à la deuxième année de master. Les enseignements recouvrent de l’anglais général de communication (en 
Licence) à des contextes plus spécialisés en master, par la vulgarisation de thématiques de spécialité en 
anglais. L’enseignant animera également des cours « Maison des Langues inter-composantes », cours par 
niveau, qui visent un apprentissage favorisé par une approche communicationnelle et actionnelle. 
Par ailleurs, l’enseignant devra accompagner la stratégie numérique de la Maison des langues, en assurant le 
suivi des étudiants travaillant à distance via une plate-forme Moodle et en créant et mutualisant des 
ressources et activités pédagogiques. De ce fait, une expérience et/ou des compétences dans l’utilisation des 
TICE au service des apprentissages ainsi qu’un intérêt certain pour l’hybridation pédagogique seront 
fortement appréciés. 
La contribution à la prise en charge de responsabilités pédagogiques et administratives fait partie intégrante 
des attendus du profil de ce poste. En effet, l’enseignant recruté aura à charge la responsabilité de 
l’encadrement des moniteurs et contrats étudiants, ainsi que la co-responsabilité d’un Centre de langues. Le 
poste comprend également le montage, la mise en place et le suivi de projets linguistiques, culturels et 
ludiques auprès de différents partenaires extérieurs. Le travail en équipe et l’implication dans une dynamique 
de projet sont des enjeux essentiels de ce poste.  
En outre, l’enseignant sera amené à intervenir dans la mise en œuvre de la certification de langue en anglais. 

Objectifs pédagogiques 
- Enseignant(e) expérimenté(e) capable d’adapter ses contenus aux différents niveaux des filières concernées.
- Anglais : langue de communication et anglais de spécialité
- La maîtrise de la perspective actionnelle (descripteurs du CECRL, intégration d’activités numériques,
approche par compétences) et de la pédagogie numérique sera appréciée.
- L’objectif de la politique linguistique de l’Université de Picardie Jules Verne est de mener l’ensemble des
étudiants vers le niveau B2 (a minima) du Cadre Européen de Référence pour les Langues. Les enseignements
dispensés devront recouvrir l’ensemble des activités langagières (compréhension de l’oral et de l’écrit,
production orale et écrite).
- Une connaissance des certifications en langue, ou tout au moins une maîtrise des niveaux du Cadre Européen,
en vue de l’insertion professionnelle des étudiants (formation et habilitation TOEIC possibles en interne) sera
appréciée.
- En qualité de personnel rattaché au service commun de la Maison des Langues, il aura accès aux dispositifs
et outils d’enseignement mutualisés (banque de données numériques, test de positionnement, formations
internes, attestations de niveaux de langue).
- Participation au plan pédagogique commun de la Maison des Langues.



Compétences et expériences appréciées :  
Habilitation en certifications de langues  
Possibles expériences dans l’enseignement du FLE (français langue étrangère) 
Possibles expériences en formation continue enseignante et coordination pédagogique 
Besoin d’encadrement et missions diverses : 
L’enseignant(e) recruté(e) devra avoir les qualités suivantes : 
- aptitude à élaborer des séquences pédagogiques d’anglais basées sur des thématiques variées.
- polyvalence et disponibilité.
- adaptabilité et sens de l’autonomie.
- investissement personnel et sens des responsabilités (tâches pédagogiques et administratives) ; travail en
équipe.
- diffusion et participation active aux dispositifs pédagogiques de la Maison des Langues.

Mots-clés :  
Dynamisme, travail en équipe, usage du numérique, montage de projets innovants 

Renseignements pédagogiques : 

mdl@u-picardie.fr 

Envoyer un dossier de candidature complet à : mdl@u-picardie.fr 

Réception des candidatures jusqu’au 15 juin  

Tout dossier incomplet ou transmis en dehors de la date limite ne sera pas examiné. 
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