UFR de Droit et de Science Politique

Master Entreprise

Droit social (M2)

Organisation
Modalités de formation

Responsable(s) pédagogique(s)
FORMATION INITIALE

Frangois HENOT
francois.henot@u-picardie.fr

FORMATION CONTINUE

Informations pratiques

Programmes

Lieux de la formation

UFR de Droit et de Science Politique

Contacts Formation Initiale

Véronique Lejeune

veronique.lejeune@u-picardie.fr
SEMESTRE 2 MASTER 1 DROIT DE LENTREPRISE Volume horaire CM TD TP ECTS ‘
PARCOURS DROIT SOCIAL 0
BONUS MASTER 1 SEMESTRE 2 0
UE3 APPROFONDISSEMENT 12
Droit social approfondi 46 30 16 6
Droit de la sécurité sociale 46 30 16 6
UES5 COMPETENCES TRANSVERVALES 6
Atelier rédaction d'actes et contrats 5 5 2




Stage 4
UE4 ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 12
Anglais des relations sociales 20 20 3
Droit européen des droits de lHomme 30 30 3
Droit international privé 30 30 3
Gestion du personnel 30 30 3
PARCOURS DROIT DES AFFAIRES 0
BONUS MASTER 1 SEMESTRE 2 0
UE3 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 12
Droit fiscal des affaires 46 30 16 6
Instruments de paiement et de crédit 46 30 16 6
UES5 COMPETENCES TRANSVERVALES 6
Atelier rédaction d'actes et contrats 5 5 2
Stage 4
UE4 ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 12
Anglais appliqué (Business Law) 20 20 3
Choix enseignement complémentaire 0
Droit international privé 30 30 3
Droit pénal spécial 30 30 3
Contrats commerciaux 30 30 3
Droit européen de la concurrence 30 30 3
SEMESTRE 1 MASTER 1DROIT DE L'ENTREPRISE Volume horaire CcM D TP

UET ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 18
Contrats civils 46 30 16 7
Droit bancaire 30 30 4
Droit des entreprises en difficulté 46 30 16 7
UE2 ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 12
PARCOURS DROIT DES AFFAIRES 0
Choix enseignement complémentaire 0
Droit de la consommation et du surrendettement 30 30 3
Droit des marques et brevets 30 30 3
Comptabilité 30 30 3




Droit des assurances 30 30 3
Droit interne de la concurrence 30 30 3
PARCOURS DROIT SOCIAL 0
Choix enseignement complémentaire 0
Droit des assurances 30 30 3
Droit des marques et brevets 30 30 3
Comptabilité 30 30 3
Droit de la consommation et du surrendettement 30 30 3
Droit interne de la concurrence 30 30 3
BONUS MASTER 1 SEMESTRE 1 0
VET MIROIR MASTER 2 DROIT SOCIAL Volume horaire CM TD TP

UET ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : PGRJ 21
Droit de l'embauche et choix du contrat de travail 20 20 7
Droit de I'exécution du contrat de travail 40 40 7
Droit de la rupture du contrat de travail 40 40 7
UE2 ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 15
Droit pénal du travail 15 15 3
Gestion de la formation professionnelle 15 15 3
Gestion des relations collectives de travail 30 30 6
Gestion des régles d'hygiénes, santé, sécurité 20 20 3
UE3 CULTURE JURIDIQUE ET PRATIQUE 12
Contentieux social 20 20 4
Droit de l'assurance maladie 17 17 4
Droit social européen et international 20 20 4
UE4 PROFESSIONNALISATION 12
Atelier insertion professionnelle 10 10 2
Anglais appliqué 20 20 2
Participation clinique droit 5 5 0
Stage 8
BONUS MASTER 2 0
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Niveau de sortie : Niveau | (supérieur & la maitrise)

Références et certifications

Identifiant RNCP : 34225

Codes ROME : Management et ingénierie d'affaires
Aide et médiation judiciaire
Collaboration juridique
Défense et conseil juridique
Direction administrative et financiére
Codes FORMACODE : Droit privé
Connaissance entreprise
Droit judiciaire privé

Codes NSF : Commerce, vente

Contacts Formation Continue

SFCU
0322808139

sfcu@u-picardie.fr

10 rue Frédéric Petit
80048 Amiens Cedex 1

France



tel:0322808139

